INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

PENGELOLA : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

BIDANG KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tujuan : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Pemerintah Daerah
Indikator Tujuan : Nilai Survey Kepuasan Masyarakat
Sasaran : 1. Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
3. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Administrasi Umum Dan Sumber Daya Aparatur

Indikatorn Sasaran

1. Persentase Kepemilikan Dokumen Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2. Persentase Kerjasama Pemanfaatan Data
3. Presentase Pemenuhan Layanan Internal Perangkat Daerah
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1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya 1. Persentase Jumlah Penduduk Memiliki Dokumen Kependudukan Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
Kepuasan Kepemilikan pada Tahun (n) Pendaftaran Pendaftaran
Masyarakat Dokumen X 100 % Penduduk dan Penduduk dan
terhiadap BORIHSITAS] Jumlah Penduduk Wajib Memiliki dok Kependudukan pada Bidang Pelayanan | Bidang  Pelayanan
Layanan Kependudukan dan Tahun () Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Pemerintah Pencatatan Sipil
Daerah 2.Persentase Jumlah OPD melaksanakan kerjasama pemanfaatan data Bidang Bidang
Kerjasama x 100 Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Pemanfaatan Data Jumlah OPD memerlukan kerjasama pemanfaatan data dan Inovasi dan Inovasi
Pelayanan Pelayanan
3. Persentase Jumlah Layanan Internal Perangkat Daerah yang dilaksanakan | Sekretariat Sekretariat
Pemenuhan x 100
Layanan Internal Jumlah Layanan Internal Perangkat Daerah yang direncanakan
Perangkat Daerah
Malang, Januari 2022
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